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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT yang telah mencurahkan rahmat dan Hidayah-Nya
sehingga kami dapat menyelesaikan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019 pada unit
Badan Keuangan Daerah Provinsi Lampung sesuai dengan waktu yang ditetapkan. Dokumen
ini dibuat sebagai tindak lanjut Peraturan Menteri Pendayagunaan aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Revisi atas Laporan Kinerja.

Dokumen Perubahan Perjanjian Kinerja Badan Keuangan Daerah Provinsi Lampung
Tahun 2019 merupakan lembar penugasan dari pimpinan yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/ kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas
kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termaksud kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud
akibat tahun tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga
mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun tahun sebelumnya, sehingga

terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Semoga dokumen ini dapat bermanfaat sebagai tolak ukur perbaikan kinerja Badan
Keuangan Daerah Provinsi Lampung di masa yang akan datang. Demikian terimakasih
kepada semua pihak yang telah membantu terselesaikannya dokumen Perubahan Perjanjian

Kinerja Badan Keuangan Daerah Provinsi Lampung.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Tugas, Pokok dan Fungsi Badan Keuangan Daerah

Berdasarkan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 89 Tahun 2016 Tentang “Kedudukan,
susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tatakerja Badan Keuangan Daerah Provinsi
Lampung” secara umum Badan Keuangan Daerah Provinsi Lampung mempunyai tugas dan
fungsi serta tatakerja dalam penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah. Badan Keuangan

Daerah Provinsi Lampung mempunyai tugas dan fungsi sebagai berikut :

1. Badan Keuangan Daerah merupakan unsur pelaksana fungsi penunjang urusan
pemerintahan bidang keuangan daerah yang menjadi kewenangan daerah provinsi.

2. Badan Keuangan Daerah dipimpin oleh seorang Kepala yang berkedudukan di bawah
dan bertanggung jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah.

3. Badan Keuangan Daerah mempunyai tugas membantu Gubernur melaksanakan fungsi
penunjang urusan Pemerintahan bidang keuangan daerah provinsi berdasarkan asas
otonomi dan tugas lain sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan oleh Gubernur
berdasarkan peraturan perundang undangan yang berlaku.

4. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Badan Keuangan
Daerah Provinsi mempunyai tugas :

a. Penyusunan kebijakan teknis di bidang keuangan daerah

b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang keuangan daerah

c. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang
keuangan daerah

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan pemerintahan daerah
provinsi bidang keuangan daerah; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh gubernur sesuai dengan tugas dan

fungsinya



1.2 Struktur Organisasi

Berdasarkan Pasal 4 Peraturan Gubernur Lampung Nomor 89 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Keuangan Daerah

Provinsi Lampung, yang terdiri dari:

1. Kepala
2. Sekretariat, membawahi;
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Keuangan, dan
c. Sub Bagian Perencanaan
3. Bidang Perbendaharaan, membawahi:
a. Sub Bidang Belanja Tidak Langsung
b. Sub Bidang Belanja Langsung
c. Sub Bidang Pengelolaan Kas
4. BidangAnggaran, membawabhi:
a. Sub Bidang Kebijakan dan Penyusunan APBD
b. Sub Bidang Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Keuangan Daerah
¢. Sub Bidang Pengendalian Anggaran
5. Bidang Akuntansi, membawabhi:
a. Sub Bidang Akuntansi dan Pelaporan
b. Sub Bidang Pencatatan Pendapatan dan Pembinaan Pertanggungjawaban OPD
c. Sub Bidang Pencatatan Non APBD dan Pembinaan PPK-BLUD
6. Bidang Evaluasi, membawahi:
a. Sub Bidang Evaluasi dan Pembinaan Kabupaten/Kota
b. Sub Bidang Evaluasi dan Pembinaan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota

c. Sub Bidang Investasi.



BAB II
PERJANJIAN KINERJA ESELON II



GUBERNUR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. MINHAIRIN, M.M
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAI
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut ihak Pertama

Nama . M. RIDHO FICARDO, M.Si
Jabatan : GUBERNUR LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilandan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad itanggungjawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk betung, Januari 2019

L-==Pihak Kedua Pihak Pertama
i
/GURERNUK FAMPUNG,
3 ) / __' - ’;‘1 \ y

e

Yp



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
1) (2) 3 )

1 Tercapainya Opini Pengelolaan Keuangan 31 Maret
Badan Pemeriksa (Penetapan APBD dan 30 November
Keuangan (BPX) Laporan Keuangan)
terhadap Laporan Tepat Waktu
Keuangan Pemerintah
Daerah Tingkat Penyerapan 92 %

APBD
Rekomendasi Hasil 15 Kab/Kota
Evaluasi Kabupaten/
Kota Memenuhi
Ketentuan Waktu yang
Berlaku. _|
KET.
PROGRAM ANGGARAN APBD/APBN
Program Pelayanan Rp. 3.440.615.642 APBD
Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana Rp. 8.345.043.871 APBD
dan Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Kapasitas Rp. 50.000.000 APBD
Sumber Daya Aparatur
4, Program Peningkatan Rp. 84.974.838 APBD
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
5. Program Peningkatan Kapasitas Rp. 7.732.678.736 APBD
Anggaran Daerah
6. Program Peningkatan Kapasitas Rp. 743.227.936 APBD
Pelaksanaan dan Penatausahaan
Keuangan
7. Program Peningkatan Rp. 1.348.931.472 APBD
Akuntabilitas dan Pertanggung

jawaban Keuangan Daerah




Program Peningkatan
Akuntabilitas Pengelolaan
Investasi dan Penyertaan Modal
serta PPK-BLUD

Jumlah

Rp.  855.936.505 APBD

Rp. 22.601.409.000

Teluk betung,  Januari 2019

Pihak Pertama

KEPALA BADAN KEUANGAN
DAERAH PROVINSELAMPUNG
RAELE SN




BAB III
PERJANJIAN KINERJA ESELON III



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : GRISMAN MEDY PUTRA, S.P., M.M.
Jabatan . SEKRETARIS BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MINHAIRIN, M.M.
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN KEUANGAN SEKRETARIS BADAN KEUANGAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG DAERAH PROVINSI LAMPUNG
u }_ .
DissMINHAIRIN, M.M. GRISMAN MEDY PUTRA, S.P., MM.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620603 198511 1 001 NIP. 19740507 199903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Peningkatan Kualitas 100 %
Pelayanan Administrasi | Pelayanan Administrasi
Perkantoran Perkantoran
2 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Peningkatan Kualitas 100 %
Sarana dan Prasarana sarana dan Prasarana Aparatur
Aparatur
3 | Meningkatnya Kapasitas | Persentase Peningkatan 100 %
Sumber Daya Aparatur | Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
4 | Meningkatnya Kapasitas | Persentase Peningkatan 100 %
Pengembangan Sistem Kapasitas Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Pelaporan Capaian Kinerja dan
Kinerja dan Keuangan Keuangan
KEGIATAN ANGGARAN (R o
(Rp) APBD/APBN
1. Program Pelayanan 1.102.934.942. - APBD
Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan 8.345.043.871,- APBD
Sarana dan Prasarana
Aparatur
3. Program Peningkatan 50.000.000,- APBD
Sumber Daya Aparatur
4. Program Peningkatan 84.974.838,- APBD
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
JUMLAH 9.582.953.651,-
Teluk Betung, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN KEUANGAN SEKRETARIS BADAN KEUANGAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG DAERAH PROVINSI LAMPUNG
(/
NHAI s M.M. GRISMAN MEDY PUTRA, S.P., MM.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620603 198511 1 001

NIP. 19740507 199903 1 006



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MARINDO KURNIAWAN, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MINHAIRIN, M.M
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. <

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN KEUANGAN KEPALA BIDANG ANGGARAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG BADAN KEUANGAN DAERAH
e ’ PROVINSI LAMPUNG
wg— —
Drs. MINHAIRIN, M.M. MARINDO KURNIAWAN, S.T., M.M.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620603 198511 1 001 NIP. 19801206 200212 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) () (4)
1 Pengelolaan Keuangan | Perda APBD Tepat waktu 30 November
(Penetapan APBD dan | (Dukungan capaian WTP)
Laporan Keuangan)
Tepat Waktu dan upaya
meningkatnya
Kapasitas serta
pengelolaan Anggaran
Daerah
ANGGARAN KET.
FROGRAM (Rp) APBD/APBN
Program Peningkatan Kapasitas
Anggaran Daerah 7.732.678.736,- APBD
Jumlah 7.732.678.736,-
Teluk Betung, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN KEUANGAN KEPALA BIDANG ANGGARAN

DAERAH PROVINSI LAMPUNG

—

r

-

Drs. MINHAIRIN., M.M.

Pembina Utama Muda

NIP. 19620603 198511 1 001

BADAN KEUANGAN DAERAH
ROVINSI LAMPUNG

MARINDO KURNIAWAN, S.T., M.M.

Pembina

NIP. 19801206 200212 1 010




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - DESCATAMA PAKSI MOEDA, S.T., S.E., M.M.
Jabatan 3 KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MINHAIRIN, M.M
Jabatan 5 KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN KEUANGAN KEPALA BIDANG PERBEND
DAERAH PROVINSI BADAN KEUANG
LAMPUNG PROVINSI L

Drs. MINHAIRIN, M.M. DESCATAMA PAKSIWMOEDA.S.T.S.E., M.M
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620603 198511 1 001 NIP. 19791231 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 Meningkatnya Persentase Realisasi Belanja: 92 %
Penyerapan APBD - Belanja Tidak Langsung
- Belanja Langsung

KET.
PROGRAM ANGGARAN (Rp) APBD/APBN
Program Peningkatan Kapasitas 743.227.936,- APBD
Pelaksanaan dan Penatausahaan Keuangan
Jumlah 743.227.936

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN KEUANGAN KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG BADAN KEUANGAN DAEBAH
PROVINSI LAMPU

Drs. MINHAIRIN, M.M. DESCATAMA PAKSI MODEDA,S.T.S.E., MMM
Pembina Utama Muda Pembi

NIP. 19620603 198511 1 001 NIP. 19791231 200212 1 007




TEWEONG]

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dra. CINTHIA PANDANWANGI, M.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG EVALUASI BADAN KEUANGAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MINHAIRIN, M.M.
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangk amencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dankegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN KEUANGAN KEPALA BIDANG EVALUASI
DAERAH PROVINSI LAMPUNG BADAN KEUANGAN DA H

PROVINSI LAMPU

Drs. MINHAIRIN, M.M. Dra. CINTHIA PANDANWANGI, M.H.
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19620603 198511 1 001 NIP. 19740402 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN KEUANGAN DAERAH PRCVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
I | Rekomendasi Hasil Persentase Kabupaten/ Kota 100%
Evaluasi yang menetapkan Perda
Kabupaten/Kota APBD Tepat Waktu
Memenuhi Ketentuan Persentase Kabupaten/ Kota "
Wakt Berlak 100%
aKtu yang berlaku yang Menetapkan Perda
Laporan Keuangan Tepat
Waktu
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
P} APBD/APBN
Peningkatan Kapasitas Anggaran 517.830.366.- APBD
2. Peningkatan Akuntabilitas dan 145.358.000,- APBD
Pertanggungjawaban Keuangan Daerah
3. Program Peningkatan Pengelolaan 310.780.000,- APBD

Investasi dan Penyertaan Modal Serta

PPK-BLUD

Jumlah

Pihak Kedua

KEPALA BADAN KEUANGAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Drs. MINHAIRIN, M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19620603 198511 1 001

973.968.366,-

Teluk Betung,  Januari 2019

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG EVALUASI
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Dra. CINTHIA PANDANWANGI, M.H.

Pembina Tk. I

NIP. 19740402 199303 2 003



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ARDHA RISTYA, S.E., Akt., M.Ace.
Jabatan < KEPALA BIDANG AKUNTANSI BADAN KEUANGAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MINHAIRIN, M.M.
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN KEUANGAN KEPALA BIDANG AKUNTANSI
DAERAH PROVINSI LAMPUNG BADAN KEUANGAN DAERAH

PROVINSI LAMPUNG

Drs. MINHAIRIN, M.M. ARDHA E., Akt., M.Acc.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19620603 198511 1 001 NI. 19800203 200604 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)

1. Meningkatnya - Perda Laporan Keuangan 30 Maret
Pengelolaan Keuangan Pemerintah Daerah Tepat Waktu
(Penetapan APBD dan
Laporan Keuangan )

Tepat Waktu.

2 Meningkatnya - Persentase Pendapatan BUMD 88%
Akuntabilitas dan terhadap Penyertaan Modal BUMD
Pertanggungjawaban
Kas Daerah serta
Investasi dan
Penyertaan Modal serta
PPK-BLUD

KET.
PROGRAM ANGGARAN (Rp) APBD/APBN

1. Program Peningkatan Akuntabilitas

dan Pertanggung jawaban 1.348.931.472.- APBD

Keuangan Daerah
2. Program Peningkatan Pengelolaan

Investasi dan Penyertaan Modal 855.936.505.- APBD

serta PPK-BLUD

Jumlah 2.204.867.977,-
Telukbetung,  Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN KEUANGAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Drs. MINHAIRIN, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19620603 198511 1 001

KEPALA BIDANG AKUNTANSI
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

ARDHA RISTYA, S.E., Akt., M.Acc.
Pembina
NIP. 19800203 200604 2 014
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LAMPUNG

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ADE SAFARI, S.E.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GRISMAN MEDY PUTRA, S.P., M.M.
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS BADAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
BADAN KEUANGAN DAERAH

PROVINSI LAMPUNG
GRISMAN MEDY PUTRA, S.P., MM. ADE SAFARI, S.E.
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19740507 199903 1 006 NIP. 19791022 2005061 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

)

@)

&)

(4)

Meningkatnya Kualitas Jasa
Pelayanan dan Administrasi
Perkantoran

Jumlah Tersedianya
Perbaikan Peralatan Kerja

Jumlah Tersedianya Alat
Tulis Kantor

Jumlah Tersedianya Barang
Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Tersedianya
Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Tersedianya Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Tersedianya
Makanan dan Minuman
Jumlah Tersedianya Rapat-

Rapat Koordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

Meningkatnya Kapasitas
Anggaran Daerah

Jumlah Dokumen dan
Tertatanya Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Pengumpulan dan
Pemeliharaan Arsip Statis
Badan Keuangan Daerah
Jumlah Laporan Aset
Lingkup Badan Keuangan
Daerah

1 Dokumen

12 Paket

1 Laporan

Meningkatnya Sarana dan
Prasarana Aparatur

Jumlah Tersedianya
Peralatan Gedung Kantor

Jumlah Terpeliharanya
rutin/ berkala kendaraan
dinas/operasional

12 Paket

Meningkatnya Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

Jumlah Peserta Pendidikan
dan Pelatihan Formal

28 Orang




KEGIATAN ANGGARAN KET.

(Rp) APBD/APBN
i s
1 ien.yedlaan Jasa Perbaikan Peralatan 600.000.000 APBD
erja

2. Penyediaan Alat Tulis Kantor 150.000.000 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan 133.964.900 APBD
Penggandaan

4. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 178.011.800 APBD

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

75.704.000 APBD
Perundang-undangan
6. Penyediaan Makanan dan Minuman 350.000.000 APBD

7. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi

Keluar Daerah dan Dalam Daerah 850.000.000 APBD

8. Pengelolaan dan Penataan Administrasi

: 4.874.968 APBD
Kepegawaian
9. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 8.049.749.871 APBD
10. Pejmehharaan Rutmeerkala Kendaraan 295.294.000 APBD
Dinas /Operasional
11. Pendidikan dan Pelatihan Formal 50.000.000 APBD
12. Sosialisasi Regulasi Peraturan Keuangan 497.989.910 APBD
Daerah
13. Pengumpulan dan Pemeliharaan Arsip 5.580.000 APBD
14. Penataan Aset 4.863.900 APBD
Jumlah 11.246.033.349

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BADAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

BADAN KEUANGAN DAERAH

PROVINSI LAMPUNG

-—_Y""‘“ , ~
b P %ﬁ

GRISMAN MEDY PUTRA, S.P., MM. AFARI, S.E.
Pembina 4 Penata Tk. I
NIP. 19740507 199903 1 006 NIP. 19791022 200501 1 008




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

J1. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MIMI ABRIYANI, S.E., M.E.
Jabatan 2 KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GRISMAN MEDY PUTRA, S.P., M.M.
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BADAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG SEKRETARIAT
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

GRISMAN MEDY PUTRA, S.P., MM. MIMI ABRIYANI, S.E., M.E.
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19740507 199903 1 006 NIP. 19771005 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Meningkatnya Kualitas Jasa |- Persentase kelancaran 100%
Pelayanan dan Administrasi Pembayaran Jasa Adm.
Perkantoran Keuangan
2 | Melaksanakan Penyusunan | - Jumlah Laporan
Laporan Capaian Kinerja Keuangan :
da.n 1k_htlsar Realisasi - Bulanan 8 Dickurmen
Kinerja SKPD ;
’ - Triwulan 3 Dokumen
- Semester 1 Dokumen
- Akhir Tahun 1 Dokumen
ANGGARAN KET.
REGIATAN (Rp) APBD/APBN
1. Penyediaan Jasa Administrasi 1.102.934.942,- APBD
Keuangan
2. Penyusunan Laporan Keuangan 27.604.932,- APBD
Jumlah 1.130.539.874.
Teluk Betung,  Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS BADAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG SEKRETARIAT

BADAN KEUANGAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG
GRISMAN MEDY PUTRA, S.P., MM. IMI ABRIYANI, S.E., ML.E.
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19740507 199903 1 006 NIP. 19771005 200212 2 005

=




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TITIEK FITRYANI, S.P.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN SEKRETARIAT
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GRISMAN MEDY PUTRA, S.P., M.M.
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BADAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG PERENCANAAN

SEKRETARIAT BADAN KEUANGAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG

GRISMAN MEDY PUTRA, S.P., MM. TITIEK FITRYANI, S.P.

Pembina Penata
NIP. 19740507 199903 1 006 NIP. 19741029 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Melaksanakan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan 7 Dokumen
Laporan Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan ikhtisar
dan ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD Jumlah Dokumen Rencana T
Kerja dan RKA
KEGIATAN ANGGARAN (R Rt
(Rp)  APBD/APBN
1. Penyusunan Rencana Kerja
(Renja) dan RKA SKPD HLEURR10 AERD
2. Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 15.559.996 APBD
Kinerja SKPD
Jumlah 57.369.906
Teluk Betung,  Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BADAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG PERENCANAAN SEKRETARIAT
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
w i i 7/
GRISMAN MEDY PUTRA, S.P., MM. TITIEK FITRYANI, S.P.

Pembina
NIP. 19740507 199903 1 006

Penata

NIP. 19741029 200701 2 004




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NURUL FAJRI, S.Sos., M.T.
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG
KEBIJAKAN DAN PENYUSUNAN APBD
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARINDO KURNIAWAN, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG ANGGARAN KEPALA SUB BIDANG
BADAN KEUANGAN DAERAH KEBIJAKAN DAN PENYUSUNAN
PROVINSI LAMPUNG APBD BADAN KEUANGAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG
h

MA DO KURNIAWAN, S.T., M.M. NURUL FAJRI, S.Sos., M.T
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19801206 200212 1 010 NIP. 19790311 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Tersusunnya Dokumen - Jumlah Dokumen Pedoman 1 Dokumen
Kebijakan mengenai Penyusunan RKA
APBD - Jumlah Dokumen Perda 1 Dokumen
Perubahan APBD
- Jumlah Dokumen Pergub 1 Dokumen
Perubahan APBD
- Jumlah Koordinasi 2 Jenis
Koordinasi
- Jumlah Dokumen Analisis 1 Dokumen
Standar Belanja
= Jum}.ah Dokumen 1 Dok_umen
Pergeseran SKPD
- Jumlah Dokumen Perda 1 Dokumen
APBD '
- Jumlah Dokumen Pergub 1 Dokumen
APBD
- Jumlah Dokumen SBK 1 Dokumen
KEGIATAN ANGGARAN (Rp) BEL,
APBD/APBN
1. Penyusunan Pedoman Penyusunan
RKA SKPD 100.000.000.- APBD
2. Fas111tf'sl51 dan Koordinasi Peningkatan 75.000.000,- APBD
Kapasitas Anggaran Daerah
3. Penyusunan Perda APBD 194.150.998.- APBD
4. Penyusunan Pergub APBD 68.539.931,- APBD
5. Penyusunan Perda Perubahan APBD 199.470.900,- APBD
6. Penyusunan Pergub Perubahan APBD 68.539.814,- APBD
Jumlah 705.701.643,-
Teluk Betung, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG ANGGARAN KEPALA SUB BIDANG
BADAN KEUANGAN DAERAH KEBIJAKAN DAN
PROVINSI LAMPUNG PENYUSUNAN APBD
BADAN KEUANGAN DAERAH
. PROVINSI LAMPUNG
—’%
M DO KURNIAWAN, S.T., M.M. NURUL FAJRI, S.Sos., M.T.

Pembina
NIP. 19801206 2002121 010

Penata Tk.I
NIP. 19790311 199803 1 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama 3 SONDY SALEH, S.H.

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN DATA DAN
SISTEM INFORMASI KEUANGAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARINDO KURNIAWAN, S.T., M.M.
Jabatan 2 KEPALA BIDANG ANGGARAN BADAN KEUANGAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG ANGGARAN KEPALA SUB BIDANG
BADAN KEUANGAN DAERAH PENGELOLAAN DATA DAN
PROVINSI LAMPUNG SISTEM INFORMASI KEUANGAN
DAERAH BADAN KEUANGAN

DAERAH PROVINSI LAMPUNG

MARINDO KURNIAWAN. S.T., M.M. SONDY SALEH, S.H.
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19801206 200212 1 010 NIP. 19740123 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Perda APBD Tepat Waktu - Jumlah Upgrade Software 1 kali
(Dukungan capaian WTP) Sistem Keuangan
- Jumlah Operasionalisasi 12 bulan
Sistem Informasi Keuangan
KET.
KEGIATAN ANGGARAN (Rp) APBD/APBN
1. Manajemen Peningkatan
Pengelolaan Keuangan Berbasis 2.197.934.930 APBD
Sistem Informasi Manajemen
5 N
2. Pengembangan Aplikasi Keuangan 3.699.964.019 APBD
Daerah
Jumlah 5.897.898.949
Teluk Betung,  Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG ANGGARAN KEPALA SUB BIDANG
BADAN KEUANGAN DAERAH PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM
PROVINSI LAMPUNG INFORMASI KEUANGAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

-

—A—

MARINDO KURNIAWAN, S.T., M.M. SONDY SALEH, S.H.
I\) Pembina Penata Tk.I
NIP. 19801206 200212 1 010 NIP. 19740123 200003 1 005




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : M. DICKY CHERLANDA, S.IP., MLIP.
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN ANGGARAN
BADAN KEUANGAN PROVINSI LAMPUNG

SelanjutnyadisebutPihakPertama

Nama : MARINDO KURNIAWAN, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN BADAN KEUANGAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPAILA BIDANG ANGGARAN KEPALA SUB BIDANG
BADAN KEUANGAN DAERAH PENGENDALIAN ANGGARAN
PROVINSI LAMPUNG BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

4——

MARINDO KURNIAWAN, S.T., M.M. M. DICKY CHERLANDA, S.IP., M.IP.
Pembina Penata
NAP. 19801206 200212 1 010 NIP. 19880926 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2) 3) “
1 | Tersusunnya dokumen - Jumlah anggaran kas sebagai
pengendalian dan dasar penerbitan SPD 3 Dokumen
pelaporan penerbitan SPD | . Jjymlah dokumen pengendalian
dan pelaporan penertbitan SPD
KEGIATAN ANGGARAN (Rp) WEX
P APBD/APBN
1. Pengendalian dan Pelaporan
Penerbitan SPD 97.939.000 APBD
Jumlah 97.939.000
Teluk Betung,  Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG ANGGARAN KEPALA SUB BIDANG
BADAN KEUANGAN DAERAH PENGENDALIAN ANGGARAN
PROVINSILAMPUNG BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

—(—

Pembina
. 19801206 200212 1 010

O KURNIAWAN, S.T., M.M.

gl

M. DICKY CHERLANDA, S.IP., MLIP.

Penata
NIP. 19880926 200701 1 003



LAMPUNG

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . EMI MURNINGSIH, S.STP., M.T.
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN KAS
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

SelanjutnyadisebutPihakPertama

Nama : DESCATAMA PAKSI MOEDA, S.T., S.E., M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN
KAS BADAN KEUANGAN DAERAH

PROVINSI LAMPUNG

EMIM GSIH, S.STP., M.T.
DESCATAMA PAKSI MOEDA,S.T.S.E., M.M Pembina
Pembiria NIP. 19830528 200112 2 002
NIP. 19791231 2009212 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 Realisasi Belanja: - Jumlah Bendahara yang 55 OPD
- Belanja Tidak Dibina
Langsung - Jumlah Buku Pedoman 1 Buku
- Belanja Langsung Pelaksanaan
- Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Administrasi Pengelolaan
Kas
- Jumlah Dokumen 1 Dokumen
administrasi Keuangan OPD
ot
- Dokumen Pelaporan Pajak 1 Diokumen
- Jumlah Laporan Penyerapan 1 Dokumen
Dana Transfer
- Jumlah Laporan Realisasi 1 Dokumen
DAK
ANGGARAN KET.
T
KEGIALAS (Rp) APBD/APBN
Penyusunan Pedoman Pelaksanaan APBD 92.604.822 APBD
2. Peningkatan Adr1:11n{stras: Pelayanan pada 118.279.283 APBD
Kas Daerah Provinsi Lampung
3. Penyusunan Administrasi Pengelola
Kewmgan SEPD 20.419.995 APBD
4. Penatausahaan dan Pelaporan Pajak 43.079.872 APBD
Pengelolaan Dana Transfer ke Daerah 27.814.965 APBD
6. Pemantauan dan Evaluasi DAK 18.079.484 APBD
Jumlah 320.278.421

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua / Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN KEPALA SUB BIDANG

PENGELOLAAN KAS
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

DESCATAMA PAKSI MOEDA,S.T.S.E., M.M. EMI MURNINGSIH, S.STP., M.T.

Pembin Pembina
NIP. 19791231 200212 1 007 NIP. 19830528 200112 2 002



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . FITRIA WATY, S.E., M.M.
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG BELANJA LANGSUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESCATAMA PAKSI MOEDA, S.T., S.E., M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN KEPALA SUB BIDANG BELANJA
BADAN KEUANGAN DAERAH LANGSUNG BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG ‘ PROVINSI LAMPUNG

FITRI ATY, S.E., M.M.
DESCATAMA PAKSI MOEDAS.T.S.E., M.M Pembina
Pdmbina . NIP. 19780912 199902 2 001
NIP. 19791231 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Realisasi Belanja: - Jumlah SP2D OPD 55 OPD
- Belanja Tidak Langsung
- Belanja Langsung
KET.
KEGIATAN ANGGARAN (Rp) APBD/APBN

1. Pengelolaan Penerbitan dan
Penyusunan Laporan Realisasi
SP2D SKPD

Jumlah

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSILAMPUNG

DESCATAMA PAKSI MOEDA,S.T.S.E., M.M

Pemiina
NIP. 19791231 200212 1 007

138.039.870 APBD

138.039.870

Teluk Betung,  Januari 2019

Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG
BELANJA LANGSUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

FITRIA WATY. S.E.. M.M.
Pembina
NIP. 19780912 199902 2 001




LAMPUNG

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

— st it b

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama § HANAFI, S.Sos.
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG BELANJA TIDAK LANGSUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESCATAMA PAKSI MOEDA, S.T., S.E., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Seiaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihiak Pertama
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAA KEPALA SUB BIDANG
BADAN KEUANGAN DAERAH BELANJA TIDAK LANGSUNG
PROVINSI LAMPUNG BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
DESCATAMA PAKSI EDAS.T.S.E., M.M HANAFI, S}Sos.
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19791231 200212 1 007 NIP. 19661011 198803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
1 Meningkatnya Pelaksanaan | - Jumlah Laporan Belanja 1 Dokumen
dan Pengelolaan Bagi Hasi! dan Keuangan
Administrasi Belanja - Jumlah Daftar Gaji Pegawai 55 OPD
KEGIATAN ANGGARAN (Rp) REL:
P APBD/APBN

1. Pengelolaan Administrasi Belanja Bagi
Hasil dan Bantuan Keuangan

2. Peningkatan Administrasi Belanja

49.999.865 APBD

234.909.780 APBD

Pegawai dan Penerbitan Daftar Gaji
Jumlah 284.909.645
Teluk Betung,  Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN PALA SUB BIDANG
BADAN KEUANGAN DAERAH LANJA TIDAK LANGSUNG

PROVINSI LAMPUNG BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Penata Tk.I
NIP. 19791231 200212 1 007 NIP. 19661011 198803 1 006



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
' BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501 |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DEFRIYANTI, S.E., M.M.
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG INVESTASI BADAN KEUANGAN
DAERAHPROVINSI LAMPUNG

SelanjutnyadisebutPihakPertama

Nama : Dra. CINTHIA PANDANWANGI, M.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG EVALUASI BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EVALUASI KEPALA SUB BIDANG INVESTASI
BADAN KEUANGAN DAERAH BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG PROVINSI LAMPUNG

Dra. CINTHIA PANDANWANGI, M.H.
Pembina Peml:‘ina
NIP. 19740402 199303 2 003 NIP. 19730103 199902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Provinsi Lampung.

BUMD

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4
I | Intensitas Pemantauan Jumlah Pendapatan BUMD 3 BUMD
Penyertaan Modal BUMD terhadap Penyertaan Modal 2 Perusahaan

KEGIATAN

1. Optimalisasi Investasi Pemerintah
Provinsi Lampung

Jumlah

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG EVALUASI
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUN

Dra. CINTHIA PANDANWANGI, M.H.
Pembina
NIP. 19740402 199303 2 003

KET.

ANGGARAN (Rp) APBD/APBN

310.780.000 APBD

310.780.000

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG INVESTASI
BADAN KEUANGANDAERAH
PROVINSI LAMPUNG

NIP. 19730103"199902 2 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD IQBAL, S.STP., M.M.

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN PEMBINAAN APBD
KAB/ KOTA BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Dra. CINTHIA PANDANWANGI, M.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG EVALUASI
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EVALUASI KEPALA SUB BIDANG EVALUASI
BADAN KEUANGAN DAERAH DAN PEMBINAAN APBD
PROVINSI LAMPUNG KAB/KOTA

Dra. CINTHIW PANDANWANGI, M.H. MUHAMMA/ S.STP..M.M.
Pembina .'i
NIP. 19740402 199303 2 003 NIP. 1951125 200312 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “4)
1 | Kabupaten/Kota yang - Jumlah Buku Pedoman 1 Dokumen
menetapkan Perda APBD Penyusunan APBD
Tepat Waktu - Jumlah Laporan Tindak Lanjut | 15 Kab/Kota
Kab/Kota
- Jumlah Surat Keputusan 15 Kab/Kota
Gubernur Lampung tentang
Evaluasi APBD
Kabupaten/Kota 15 Kab/Kota
- Jumlah Surat Keputusan
Gubernur Lampung tentang
Evaluasi APBD Kabupaten/ 15 Kab/ Kota
Kota
ANGGARAN KET.
REGIALAN (Rp) APBD/APBN
1. Pencermatan dan Monitoring Tindak Lanjut
Hasil Evaluasi Raperda/Raperbup/Raperwali 71.334.850 APBD
APBD Kab/Kota
2. Pencermatan dan Monitoring Tindak Lanjut
Hasil Evaluasi Raperda/Raperbup/Raperwali 71.334.815 APBD
APBD Perubahan Kab/Kota
3. Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah dan
Rancangan Peraturan Bupati/Walikota 101.524.900 APBD
tentang APBD Kab/Kota
4. Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah dan
Rancangan Peraturan Bupati/Walikota 101.524.896 APBD

tentang Perubahan APBD Kab/Kota
5. Peningkatan Sumber Daya Manusia

Pengelola Keuangan Kab/Kota 104.999.905 APBD
6. Verifikasi dan Pemantauan Dana DAK
Kab/Kota 67.111.000 APBD
Jumlah 517.830.366

Teluk Betung,  Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EVALUASI KEPALA SUB BIDANG EVALUASI
BADAN KEUANGANDAERAH DAN PEMBINAAN APBD KAB/ KOTA
PROVINSI LAMPUNG 4

Dra. CINTHIA PANDANWANGI, M.H.
Pembina Tk.I
NIP. 19740402 199303 2 003




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG EKA LAYA, S.Sos., M.M.

Jabatan : KEPALASUB BIDANG EVALUASI DAN PEMBINAAN
PERTANGGUNGJAWABAN APBD KAB/ KOTA BADAN
KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. CINTHIA PANDANWANGI, M.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG EVALUASI BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EVALUASI KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN
BADAN KEUANGAN DAERA PEMBINAAN PERTANGGUNG
PROVINSI LAMPUNG JAWABAN APBD KAB/ KOTA

BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

e
Dra. CINTHIA PANDANWANGI, M.H. BAMBANG EKA LAYA, S.Sos., M.M.
Pembina Pembina

NIP. 19740402 199303 2 003 NIP. 19650810 198510 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Terlaksananya Evaluasi Jumlah Kabupaten/Kota yang | 15 Kab/ Kota
Pertanggung jawaban Menetapkan Perda Laporan
APBD Kabupaten/ Kota Keuangan Tepat Waktu
KEGIATAN ANGGARAN (Rp) b
¥ APBD/APBN
1. Evaluasi Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Kab/Kota S IS
Jumlah 145.358.000

Teluk Betung,  Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EVALUASI KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN
BADAN KEUANGAN DAERAH PEMBINAAN PERTANGGUNGJAWABAN APBD
PROVINSI LAMPUNG KAB/ KOTA
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
v
Dra. CINTHIA PANDANWANGI, M.H. BAMBANG EKA LAYA, S.Sos., M.M.
: Pembina Pembina

NIP. 19740402 199303 2 003 NIP. 19650810 198510 1 001



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

J1. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Flax 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DIAN EKA SARI, S.E., M.M.

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG
PENCATATAN NON APBD DAN PEMBINAAN PPK BLUD
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDHA RISTYA, S.E., Akt., M.Acc
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG AKUNTANSI KEPALA SUB BIDANG PENCATATAN
BADAN KEUANGAN DAERAH NON APBD DAN PEMBINAAN PPK-
PROVINSI LAMPUNG BLUD BADAN KEUANGAN DAERAH

~ PROVINSI LAMPUNG

— O

DIAN EKA SARI, S.E., M.M.
Pembina
NIP. 19760425 199902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Pembina
Ni1P. 19800203 200604 2 014

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
1 | Rasio Pendapatan BUMD - Jumlah Laporan 1 Laporan
terhadap Penyertaan Modal Pemantauan PK-BLUD
BUMD pada SKPD
- Jumlah Laporan kapasitas 1 Laporan
Pengelola Keuangan BLUD
KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET.
£ APBD/APBN
1. Peningkatan SDM Pengelola
Keuangan BLUD 83.103.895 APBD
2. Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Penerapan PPK BLUD pada SKPD H13.a722-160 SRR
3. Pembinaan, Monitoring, dan
Implementasi Transaksi Non Tunai
pada Pemerintah Daerah Provinsi #e415000
Lampung
Jumlah 545.156.505
Teluk Betung,  Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG AKUNTANSI KEPALA SUB BIDANG
BADAN KEUANGAN DAERAH PENCATATAN NON APBD DAN
PROVINSI LAMPUNG PEMBINAAN PPK BLUD
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
ARDHA RASTYA, S.E., Akt., M.Acc. DIAN EKA SARI, S.E., M.M.

Pembina

NIP. 19760425 199902 2 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

J1. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama ;

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENCATATAN PENDAPATAN DAN
PEMBINAAN PERTANGGUNGJAWABAN OPD
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDHA RISTYA, S.E., Akt., M.Acc
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG AKUNTANSI KEPALA SUB BIDANG PENCATATAN
BADAN KEUANGAN DAERAH PENDAPATAN DAN PEMBINAAN
PROVINSI LAMPUNG PERTANGGUNGJAWABAN OPD
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

A, S.E., Akt., M.Acc
Pembina (pangkat)
NIP/19800203 200604 2 014 NIP. couesss RS T R AT A SRR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (C)
1 | Tersusunnya Perda Laporan | Jumlah Dokumen Administrasi 1 Dokumen
Keuangan Pemerintah Pendapatan OPD
Daerah Tepat Waktu
2 | Rekapitulasi Rasio Jumlah Laporan Tindak Lanjut 1 Laporan
Pendapatan BUMD terhadap
Penyertaan Modal
BUMD
KEGIATAN ANGGARAN (Rp) e
®p) ApBD/APBN
1. Tindak Lanjut Penyelesaian dan
Pemuktahiran Data Keuangan 24.670.513 APBD
Daerah
2. Pencatataq A@mlmstram Pendapatan 88 603.370 APBD
OPD Provinsi Lampung
Jumlah 113.273.883

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG AKUNTANSI KEPALA SUB BIDANG PENCATATAN
BADAN KEUANGAN DAERAH PENDAPATAN DAN PEMBINAAN
PROVINSI LAMPUNG PERTANGGUNG JAWABAN OPD
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

v

ARDHA BISTYA, S.E., Akt.. M.Acc

Pembina (Pangkat)
. 19800203 200604 2 014 NIP: ossvivmvssviverronsinsvevsvanvsianins



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. RW. Monginsidi No.69 Telukbetung Kode Pos 35215
Telp. (0721) 481166 Fax. 381501

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ELVA ZAINANI S, S.E., M.S.AK.
Jabatan ¢ KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDHA RISTYA, S.E., Akt., M.Acc
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Betung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG AKUNTANSI KEPAILA SUB BIDANG
BADAN KEUANGAN DAERAH AKUNTANSI DAN PELAPORAN
PROVINSI LAMPUNG BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

ARDHA YA, S.E., Akt., M.Acc ELVA ZAINA S, S.E., M.S.AK.
/ Pembina Penata Tk.I
NIP. 19800203 200604 2 014 NIP. 19800521 200003 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
1 | Perda Laporan Keuangan | - Jumlah Penyusunan Laporan 1 Dokumen
Pemerintah Daerah Tepat Keuangan Pemerintah
Waktu Provinsi Lampung
- Jumlah Penyusunan Laporan 1 Laporan
Realisasi Bulanan, Triwulan
dan Semester pelaksana
APBD dan Prognosis 6 Bulan
- Jumlah Laporan Data 1 Laporan
Realisasi Dana DK/TP di
Daerah sebagai Dasar
Penyusunan Perhitungan
Anggaran Negara
- Jumlah Pelaksanaan Intensitas
; 12 Bulan
Pendampingan .
- Jumlah Perda dan Pergub 2 Dokumen
Pertanggungjawaban APBD
KEGIATAN ANGGARAN i
APBD/APBN
}. Penyusunan Laparan Keuangan 371.260.855 APBD
Pemerintah Provinsi Lampung
2. Penyusunan Laporan Keuangan Unit
Akuntansi Pembantu Pengguna 74.058.949 APBD
Anggaran Tingkat Wilayah
3. Pendampingan Perencanaan,
Penganggaran dan Penatausahaan serta APBD
Pelaporan Keuangan Daerah Berbasis PRI R
Akrual
4. Penyusunan Laporan Realisasi Bulanan,
Triwulan dan Semester Pelaksana APBD 94.979.915 APBD
dan Prognosis 6 Bulan Berikutnya
Jumlah 1.090.299.589
Teluk Betung, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG AKUNTANSI
BADAN KEUANGAN DAERAH

PROVINSI LAMPUNG

ARDHA RISTYA, S.E., Akt., M.Ace

Pembina

NIP. 19800203 200604 2 014

KEPALA SUB BIDANG
AKUNTANSI DAN PELAPORAN
BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

ELVA ZAINANI S, S.E., M.S.AK.
Penita Tk.I
NIP. 19800521 200003 2 001




BABV
PENUTUP

Dokumen ini dibuat sebagai tindak lanjut Peraturan Menteri Pendayagunaan aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan Perjanjian kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Revisi atas Laporan Kinerja.
Tujuan penyusunan dokumen ini adalah sebagai wujud nyata penerima dan pemberi amanah
untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur, menciptakan
tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur, sebagai dasar penilaian

keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai dasar
pemberian penghargaan dan saksi.

Dokumen Perubahan Perjanjian Kinerja Badan Keuangan Daerah Provinsi Lampung
Tahun 2018 ini diharapkan dapat dan dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi akuntabilitas
kinerja, penyempurnaan dokumen perencanaan periode yang akan datang, penyempurnaan
pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang serta penyempurnaan berbagai

kebijakan yang diperlukan.
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